PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Adm. Antonio Selso Bortolini / Jenyr Crestani
SECRETARIA MUMNICIPAL DE EDUCAGCAQ, CULTURA E ESPORTES

LEI MUNICIPAL N2 1.259/91

Sumula "Dispoe sobre o Estatuto do Ma-
gisteério Pdblico Municipal do MunicIpio de Clevelzndia e di outras provi
dencias:"

Antonio Selso Bortolini, Prefeito Muni-
cipal de Clevelandia, Estado do Parana:

| Faco saber que a Camara Municipal de Ve

readores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 12 - O presente Egtatuto organiza
0 Quadro Proprio do Magistério da Prefeitura Municipal de Clevelandia,
do ensino de 12 grau e estabelece o regime juridico a ele vinculado.

Paragrafo Unico - Os Integrantes do
Quadro Propric do Magistério referidos neste artigo vinculam-se sob o re
gime juridico estatutario.

. Art. 22 — Para os. efeitos desta lei, en
tende-se por:

I - Integrante do Quadro Proprio do Ma-
gisterio, todo o pessoal que ocupa cargo ou funcoes nas unidades escola
res e demais servicos da Divisao de Educacao do Departamento de  Educa-
cao e Cultura.

II - Cargo € o conjunto de deveres, atri
buicoes e responsabilidades conferidas ao Integrante do Quadro Proprio
do Magistério conferidas pelo Municipio a um professor, especialista de
Educacao ou auxiliar adminiétrativo que exerca atividades docentes, peda
gogicas ou administrativas na Divisao de Educacao do Departamento de Edu

cacao e Cultura e Unidades Escolares no ensino de 19 grau.
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III - Classe, a posicao, no Quadro Pré-
prio do Magisterio, caracterizada pela exigéncia de grau de habilitacao
profissional especifica e nivel de elevagdo de vencimentos préprios.

IV ~ Série e Classe é o conjunto de clag
ses do mesmo genero de atividades funcionais dispostas hierarquicamente,
constituindo a linha vertical da promogao ascensional do professor, espe
cialista de educagao e auxiliar administrativo, escalonados em diferen-
tes niveis, de acordo com o grau, qualificacoes e atribuicoes correspon-
dentes, nos termos da Lei Federal ng 5.692/71,

¥V = Por atividade ou sefvigos inerentes

3 educacdo ou nela inclulda, a direcdo, a administrac3o, a recreacio, a
psicologia escolar, o ensino, a pesquisa, a orientacao e a supervisao e
inspecao.

VI - Funcionidrio é a pessoa legalmente
investida em cargo piblico do Quadro Proprio do Magistério.

VII - Sexvidor € a pessoa legalmente in-
vestida em cargo publico do Quadro Préoprio do Magistério, atravées de tes
te seletivo.

TITULO II

DO QUADRC PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

;% Art. 32 - 0Os cargos do Quadro Proprio do

Magistério serao providos segundo o regime juridico deste estatuto, medi
ante concursc publico de provas e de titulos.

Art. 42 - A estrutura do Quadro Proprio
do Magistério compreende trés categorias a saber:

I ~ Docentes -~ os funcilonarios encarregga
dos de ministrar o emnsino e a educagao ao aluno em quailsquer atividades,
dreas de estudo ou conteudos especIficos constantes do curriculo esco-
lar.

II - Especilalistas — os funcionarios que
executam na Divisao de Educacio do Departamento de Educacidoc e Cultura ou

nas unidades escolares, servicos de assessoramento, planejamento, progra

,
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magao, supervisao, administracao, coordenacao, acompanhamento, controle,

avaliacao, orientacao, inspecao e outras, respeitadas as prescricoes con
tidas na Leil Federal n? 5.692, de 11 de agosto de 1.971.

I1I - Auxiliares - os funcionarios que

na
Divisao de Educacao do Departamento de Educagao e Cultura ou nas unida-
des escolares exercam atividades auxiliares administrativas e de apolo

as atividades de ensino.

Art. 52 - 0 Quadro Proprio do Magisterio
compoe-se de 5 (cinco) classes, cada uma equivalendo~se a um nivel

vencimento, de acordo com a habilitacao profissional:

de

I - Classe A — pertence a Classe A, o In
tegrante do Quadro Proprio do Magistério que possui habilitacao especifi

ca de 22 grau obtida em curso de magistério, ou outros cursos equivalen—
tes conslderados por lei.

II - Classe B - pertence a Classe B, o In
tegrante do Quadro Proprio do Magistérlo que possui habilitacao especifi
ca de 29 grau obtida em curso de magistério e comprove estar matriculado

e frequentando regularmente curso 32 grau em Faculdade de Educacao.

II1 -~ Classe C ~ pertence a Classe C, o In
tegrante do Quadro Proprio do Magistério que possui habilitacao especifi

ca de 32 grau obtida em curso de Licenclatura de Curta Duracao.

IV - Classe D - pertence a Classe D, o In
tegrante do Quadro Proprio do Magistério que possul habilitacao especifi
ca de 32 grau obtida em curso de Licenciatura de Curta Duracao, mais

1
(um) ano de estudos adicionais.

V — Classe E ~ pertence a Classe E, o In
tegrante do Quadro Proprio do Magistério que possul habilitacao por Fa-

culdade de Educacao em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico - A Classe A correspon-

de ao nivel 1 (um) de vencimento; a Classe B corresponde ao nivel

2
(dois);

a Classe D correspon
de ao nivel 4 (quatro) e a Classe E corresponde ao nivel 5 (einco).

a Classe C corresponde ao nlvel 3 (tres);

Art. 62 — A estrutura do Quadro Proprio
do Magistério compreende dols cargos distintos: '
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I — Docente de 12 a 42 gerie;

II ~ Especialistas de Educacao.

TITULO 111

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 72 - 0s cargos do Quadro Propric do
Magistério Pdblico Municipal serao providos por nomeagio.

Art, 82 ~ A primeira investidura em cargo
de provimento efetivo'dependeré.de aprovacao em Concurso Piblico de pro-
vas e titulos, assegurada a mesma oportunidade para todos.

Art. 92 - S0 podera ser provido em cargo
do Quadro Proprio do Magistério Municipal, quem satisfizer os seguintes
requisitos:

1

11

SBer brasileiro nato ou naturalizado;

t

Estar em dia com as obrigagaes e encar
g0s militares previstos em lei;
I11

Possuir habilitagao e qualificacdo pa
ra o exercicio do cargo;

IV - Apresentar condicoes anatomo~psic016gi
cas compativeis com o exercicio do cargo;

V - Cumprir as demais exigencias previstas

em ledi,

CAPITULO IX
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 10 — A realizacao de concurso para
provimento de cargo do Quadro Proprio do Magistério Municipal cabera ao
Departamento de Administracac do Muniecipio.

Art. 11 - Para a‘realizagéo e a participa-

¢30 em concurso publico observar-se-ao as exigenclas fixadas em regula-
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mento préprio.

Art., 12 - A aprovacao em concurso publico
nao gera direito & nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitara a ordem
de classificacao dos candidatos habilitados conforme publicacao em edi-
tal,

§ 12 - Tera preferencia para nomeacao, em
caso de empate na classificacao, o candidato j& pertencente ao servigo
publico municipal e, havendo mais de um candidato nessa condicao, o que
contar mais tempo de servico no Magistério Municipal e apresentar malor
nimero de titulos relacionados com o emsino.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao
pertencentes ao servico publico municipal, decidir-se-a em favor do mais
velho,

Art. 13 - Observar-se-ao na realizacao do
concurso publico para o ingresso no Quadro Préprio do Magisterio Pablico
Municipal as seguintes normas:

I - o0 edital de abertura de inscricoes ao
concurso publico devera estabelecer o prazo de validade do concurso pu-
blico e as exigencilas, ou condigdes que possibilitem a comprovacac, pe-
lo candidato, das qualificagdes e requisitos constantes das especifica—
¢coes dos cargos;

IT - o limite de idade para inscricao em
concurso publico de ocupante de cargo piiblico municipal sera no minimo
de 18 anos completos e o maximo de 45 anos completos,

Paragrafo Onico - N3o se aplica o limite
referido no inciso II deste artigo aos candidatos que ja sao funciona-

rios pablicos municipais.

CAPITULO III
DA NOMEACAOD

Art. 14 - A primeira investidura no Quadro

Proprio do Magistério Municipal dar-se-i através de nomeacao.

§ 12 - A nomeacao seguira rigorosamente a
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ordem de classificacao do concurso para o candidato que for ocupar o
cargo efetivo.

§ 22 - 0s candidatos classificados no con
curso publico serao convocados por edital, por radio, e por outros mei-
os de comunicacao de que a Prefeitura dispuser na ocasiao, de acordo
com as necessidades de trabalho do municipio.

§ 32 — 0 nao comparecimento do candidato
convocado, nos termos do paragrafo anterior, no dia e hora da apresenta
cao, implicara na perda do direito a nomeagao.

e § 49 — Aos candidatos aprovados por con-

curso piblico municipal, assegura-se o prazo de 2 (dois) anos de valida

de, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, se assim entender o

Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 15 ~ Posse € o ato que completa a in
vestidura em cargo publico efetivo do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 16 - 0 integrante efetivo do Quadro
Proprio do Magistério sera considerado empossado com a assinatura do
termo que conste 0 ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento

Qiﬁ dos deveres e atribuicoes do cargo e exigencias deste estatuto.

Paragrafo OUnico - 0 referido termo sera
assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, pelo titular do orgao
de Administracdao a quem incumbe dar posse e pelo nomeado.

Art. 17 - A autoridade que der posse veri
ficara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes

legais para investidura.

CAPITULO V

DO EXERCICIO E DA JORNADA DE TRABALHO
SEGAO I

DO EXERCICIO
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Art. 18 - 0 exercicio & a pratica de atos
proprios do cargo efetivo e tera inlcio na data da posse.
7 - Art. 19 - 0 inicio, a interrupcao e o rei
nicio do exercicio serao registrados em livro proprio e comunicados pe~
lo Chefe imediato aos seus superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico — Ao chefe imediato do

nomeado compete dar-lhe exercicio.

SECAQ 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - Fica institulda a jornada  de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais para o pessoal Integrante do Qua-
dro Proprio do Magistério.
Paragrafo Onico - A jornada de trabalho
do funcionario Integrante do Quadro Proprio do Magistério referida nes—
te artigo sera cumprida nas unidades escolares, no Departamento de Edu-
cacao, no Departamento de Cultura e no Departamento de Esportes desta

Secretaria.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO ¥ PA ESTABILIDADE

Art. 21 - Estagio probatoric e o perfodo
de 2 (dois) anos efetivo exerclcio, a partir da nomeacao por concurso
publico, dentro do qual apurar-se-3o os requisitos de idoneidade, domi-
nio de conteudo, pontualidade, assiduidade e disciplina.

Paragrafo Onico — £ assegurado ac  Inte-
grante do Quadro Proprio do Magistério representacao nos processos de
apuracao dos requisitos de que trata este artigo.

Art. 22 - Sera conslderado estavel o Inte
grante do Quadro Proprio do Magistério nomeado por concurso, que cum—
prir os requisitos previstos no artigo anterior, ou apos decorridos 2

(dois) anos, o que lhe garante a permanencia no servico publico.
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Art. 23 - Sera dispensado do estagio pro-
batério por ser conslderado ja realizado, o Integrante do Quadro  Pro-
prio do Magistério que tenha sido estavel na administragido do MunicIpio
de Clevelandia.

CAPITULO VII
DO AVANGO POR HABILITACAO E DA PROMOGAQ

Art. ‘24 - Considera-se avanco vertical
por habilitacao a elevacao do Integrante do Quadro Préprie do Magiste-

rio para o nivel de classe da qual se habilitou cumprindo, entretanto, i

o intersticio de 2 (dois) anos. AR
Paragrafo Onico — Para os Integrantes do

Quadro Proprio do Magistério que forem considerados estaveis, nos ter-

mos da Legislacdo em vigor, assegura-se o direito de promocao e avanco

por habilitacao, a partir da data de aprovacao desta lei.
Art. 25 - Nao podera ser promovido por a-

vango vertical por habilitacao o Integrante do Quadro Proprio do Magis-

tério em estagio probatério, aposentado, em disponibilidade, colocado a

disposicao sem onus, em licenca para trato de interesses particulares.

Paragrafo Unico - Podera ser promovido
por habilitacao e por avango vertical o Integrante do Quadro Proprio
Qﬁﬁ que tenha diploma de curso de nivel superior expedido por Faculdade de

Educacac, independente do curso de 2¢ grau que tenha cursado.

Art. 26 - Considera-se promocao a eleva-
cao de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da mesma clas
se, e dar-se-a por merecimento.

Paragrafo Unico - A promocdo por mereci-
mento dar-se-i dentro do prazo minimo de 2 (dois) anos, quando atingir
a soma de 80 (oitenta) creditos dentro do perfodo, conmsoante os crita-
rios estabelecidos no Anexo II, parte integrante deste estatuto, e se-
ra aplicada por comissao designada pelo Executivo Municipal, nos termos

da legislacao especifica.
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CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 27 - A reintegracao, que decorrera de
decisdo administrativa ou juridica, & o reingressc ao Quadro Proprio do
Magistério no servico piblico, com ressarcimento dos vencimentos e wvan-
tagens do cargo.
Paragrafo Unico ~ A decisao administrativa
que determinar a reintegracao sera proferida em pedido de reconsidera-
e €80, em recursos ou em revisado 'de processo julgado em beneficio do Inte-

grante do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 28 - A reintegracdo sera feita no car R
go anteriormente ocupado; se este houver sido transformado, no resultan-—
te da transformacao e, se extinto, em cargo de nivel de vencimento equi
valente, comprovada pelo orgao- competente a habilitacao do funcionario.

Paragrafo Unico - Nao sendo possivel fazer
a reintegracao pela forma prescrita neste artigo, sera o ex-funciondrio
posto em disponibilidade no cargo que exercia, cabendo-lhe a retribuicio
que percebla na data do afastamento.

Art. 29 - Reintegrado judicialmente o Inte
grante do Quadro Proprio do Magistério, quem lhe ocupava o lugar serd e-
xonerado ou sera reconduzido ac cargo anteriormente ocupado sem direito,

Qﬁf em ambos os casos, a qualquer indenizacao.

Art. 30 - O Integrante do Quadro Préprio
do Magistério reintegrado serad submetido a inspecdo médica, por junta mé
dica, designada pelo Chefe do Poder Executivo e, quando julgado incapaz,
sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado, guardadas as

disposicoes do artigo 83 e seguintes desta lei.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamentoc & o retorno do

funciondario em disponibilidade do exercicio de cargo publico.
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Art. 32 - Sera obrigatério o aproveitamen
to do Integrante do Quadro Proprio do Magistério estavel em cargo de na
tureza e vencimento ou remuneragao compativeis com os do anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamento depen-
dera de prova de capacidade e prova de sanidade fisica e mental.

Art. 33 - Na ocorrencia de vaga no Quadro
Proprio do Magistério do Municipio, o aproveitamento tera preferencia
sobre as demais formas de provimentos.

§ 12 - Havendo mais de um concorrente 2

mesma vaga, tera preferencia o de malor tempo de disponibilidade e, em
caso de empate, o de maior tempo de servico piblico municipal. S
§ 22 - 0 aproveltamento far-se-a a pedido
ou ex-offfcio, respeitada sempre a habilitacao profissional.
§ 32 ~ Se o aproveitamento se der em car-
go de vencimento inferior ao provento da disponibilidade, tera o funci-
onario direito a diferenca.
Art. 34 - Sera tornado sem efelto o apro-
veitamento e cassada a disponibilidade do servidor se este, cientifica-
do expressamente do ato de aproveltamento, nao tomar posse no prazo le-
gal, com perda de todos os direitos de sua anterior situagcao, salvo ca-
gos de doenga comprovada.
QZ? Paragrafo Unico — Provada em inspecao mé-
dica a incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria para o
Integrante do Quadro Préprio do Magistério estdvel, e para o calculo do

tempo desta, sera levado em conta o perfodo da disponibilidade.

CAPTITULO X
DA REVERSA0

Art. 35 - Reversao € o reingresso no ser-
vico publico do Quadro Préprio do Magistério aposentado, quando insub-
sistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 36 — A reversao far-se-a ex-off{cie

10
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ou a pedido de preferencia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneraciao equivalente ao do
anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitacao profissional.

§ 12 - Para que 2 reversao possa efetivar-
se & necessario que o aposentado:

a) - nao haja completado 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade;

b) ~ nao conte mais de 25 (vinte e cinco )
anos de tempo de servico e de inatividade computados em conjunto;

W c) -~ seja julgado apto em inspecao de sai-

&/ des

d) -~ tenha o seu retorno a atividade consl
derado como de interesse do servigo publico, a julzo da administracao.

§ 29 - A reversao, a pedido, em cargo que
a lel determinar serd preenchido por promoczo ou acesso, pelo  critério
de merecimento, somente sera feita quando ficar comprovado inexistir no
Quadro Proprio do Magistério habilitado ao seu preenchimento.

Art. 37 - A reversao do funcionario aposen
tado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem em que este
ve aposentado. '

Art. 38 - O Integrante do Quadro Proprio
do Magistério que reverter ndo sera aposentado novamente, sem que decor-

Py rido 5 (cinco) anos de efetivo exercicic, salvo se a aposentadoria for
motivoe de saude.

Art. 39 - Sera tornada sem efelto a rever-
sdo do funcionario que ndao tomar posse e entrar em exerclicio dentro dos
prazos legais.

Paragrafo Onico - Os prazos de que trata
este artigo sao: de 10 (dez) dias para a posse e de 15 (quinze) dias pa

ra o exercicio.

CAPITULO XI
DA READAPTAGAO

i1
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Art. 40 - Readaptacao é o provimento do
Integrante do Quadro Proprio do Magistério em cargo do quadro geral,
mais compativei com sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser re
alizada ex-officio ou a pedido, quando ficar devidamente comprovado
ques
I - a modificacaoc do estado fisico ou das
condi¢des de saude do funcionario diminui sua eficiencia no cargo;
IT1 - o estado mental nao corresponde mais a
exigéncia do cargo.
§ 12 —~ A readaptacdo prevista neste artigo
nao acarretari reducao de vencimento.
§ 22 - O processo de readaptacao sera ini-
ciado mediante laudo firmado por junta médica designada pelo Poder FExe-—

cutivo Municipal.

CAPITULO XIT
DA VACANCIA

Art. 41 - A vacancia de cargo dos Integran
tes do Quadro Proprio do Magistério ocorreré‘por:
I - exoneragao}
IT - demissao;
IIT - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - falecimento.
§ 12 - Da-se Exoneracio:
I - a pedido do Integrante do Quadro - Pro-
prio do Magisteéerio;
II - Ex-officio;
a) — quando o Integrante do Quadro Proprio
do Magistério nao tomar posse ou nio entrar em exercicio mo prazo legal;
b) - quando nao satisfazer as condigdes de

estagio probatério.

,

§ 22 - A demissao é aplicada como penalida

12
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de.

TITOLO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUKERAGAO

Art. 42 - Vencimento é a retribuicdo pecu-
niaria de vida ao Integrante do Quadro Préprio do Magisterio, pelo exer-

o cicio do cargo estdvel, correspondente ao padrao fixado por lei.

Art. 43 - Remuneracdo é a retribuicio de-
vida ao Integrante do Quadro Proprio do Magistério pelo exercicio do
cargo estavel, correspondente ao vencimento padrao, acrescido das vanta
gens previstas por lei.

Paragrafo Onico ~ O vencimento e as vanta
gens dos Integrantes do Quadro Proprio do Magistério obedecera ao plano
de classificacao dos cargos e de carreira, nos termos da lei municipal
n? 1.255/91 de 28 de maio de 1.991, que € parte integrante do presente
estatuto.

Art. 44 - Perdera o vencimento do cargo o
Integrante do Quadro Proprio do Magistério:

I - nomeado para cargo em comissdo, res-

&
e
YRS

oot

salvado o direito de optar.

IT - em exercicio de mandato eletivo, da
Uniao, do Estado, ou do Municipio de Cleveldndia.

Paragrafo Unico - Havendo compatibiliza-
cao de hordrios, o Integrante do Quadro Proprio do Magistério terd di-
relto ao vencimento.

Art. 45 - O Integrante do Quadro Préprio
do Magistério perdera:

I - o vencimento ou remuneracao do dia se
nao comparecer ao servigo, salvo por motivo previsto em lei ou moléstia
comprovada, de acordo com as disposicoes deste estatuto;

II ~ um terco do vencimento ou remuneracao

13
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durante o afastamento por motivo de prisac preventiva, pronincia por
crime comum, denuncia por crime funcional, condenacdo por crime inafian-
¢avel ou processo no qual naoc haja prontncia, com direito & diferenca,
se absolvido.

IV - dois tergos do vencimento ou remunera-
cao durante o periodo de afastamento em virtude de condenagao por seten-
¢a definitiva, a pena que nao resulte em demissio.

Art. 46 — Nephum Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério podera perceber vencimento basice inferior ao maior

salario minimo em vigor quando a carga horaria corfesponder a jornada

G

de trabalho conforme artigo 21.

Art. 47 - O vencimento, a remuneracgao e f‘”
proventos nao sofrerdo descontos além dos previstos em lei, nem serio ob =
jeto de arresto, sequestro ou penhor, salvo se tratar de: :

I - prestacao de alimentos, determinada ju
dicialmente:

II - reposicao ou indenizacao devida ao De-
partamento de Fazenda Municipal.

Art. 48 — As reposigoes e indenizacoes de-
vidas a Secretaria Municipal da Fazenda pelo Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério serio descontados em parcelas mensais, ndo excedentes
da quinta parte do vencimento, ou remuneracao.

28F] § 12 - Nos casos de comprovada ma fé, - as
reposigoes e as indenizagdes devem ser feitas de uma 86 vez, sem prejui-
zo das penalidades cabiveis.

§ 22 - Quando o Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério for exonerado, a quantia devida sera inscrita em divi
da ativa.

Art. 49 - Podem ser justificada pelo chefe
imediato, mediante apresentacao de atestado médico fornecido por medico
indicado pelo Municipio, as faltas correspondente a 2 (dois) dias por

mes.,
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CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 50 - Sao computados como de efetivo e
xercicio para os Integrantes do Quadro Proprio do Magistério, os afasta-
mentos em virtude de:

I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - luto, ate 8 (oito) dias por falecimen-
to do conjuge, do companheiro na forma da lei, descendentes e irmaos;

IV - transito;

V - convocacoes para servigo militar;

VI - juri e outros servicos obrigatorios
por lei:

VII - missao ou estudo no exterior ou em
qualquer parte do territorio nacional, quando houver sido autorizado pe-
Chefe do Poder Executivo;

VIII -~ exercicio de mandato eletivo da Uniao,
Estado e Municipio;

IX - licenca especial;

X - licenca para tratamento de sadde;

XI —~ licenca no caso de acidente de traba—

1ho ou em decorrencia de doenca profissional;
XII - licenca a gestante;
XIIT - faltas até o maximo de 2 (duas) duran-
te 0 mé€s por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar;
XIV - licenca compulséria;

§ 12 - Para os efeitos desta lei, entende-
se por acidente de trabalho o evento que cause danos fisicos ou mentais
ao Integrante do Quadro Proprio do Magistério, por efeito ou na ocasizo
do servico.

§ 22 - Equipara-se ao acidente de trabalho
quando nao provocada, a agressao sofrida pelo funcionario no exercicio

de suas atribuicoes ou em razio dele.

)
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§ 32 - Por doenga profissional, para os e-
feitos desta lel, entende-se aquela que decorrer das condicGes do servi-
¢o ou de fatos decorridos.

' § 42 - Nos casos previstos nos paragrafos
19 , 22 e 39 deste artigo, o laudo resultante da inspecao médica devera
estabelecer rigorosamente a caracterizacao do acidente de trabalho e da
doenga profissional.

§ 52 - E considerado como de efetivo exer-
cleio, paraxtodos os efeitos legais, o periodo compreendido entre a data
do laudo que determinar o afastamento definitive do funcionirio e a de-
cretacao da aposentadoria, desde que esse periodo nao ultrapasse 90 (no-
venta) dias.

Art. 51 - 0 tempo de-servigo ptblico pres-
tado a Uniao, ao Estado e a outros Municipios sera computado integralmen
te para efeito de aposentadoria e disponibilidade. -

Art. 52 - Para os efeitos de aposentadoria
e disponibilidade serd computado integralmente:

I - o tempo de servico em qualquer empre-
sa, que sobre o qual haja havido recolhimento 2 previdencia social.

IT - o periodo de servico ativo nas forcas
armadas, prestado durante a paz, computado pelo dobro o tempo em opera-
cdo de guerray

ITT - o tempo de servico prestado em empre-
sa publica, sociedade de economia mista ou fundacao instituida pelc Po-
der Publico Municipal;

IV - o periodo de trabalho prestado a insti
tufcao de carater privado, que tiver sido transformada em estabelecimen-
to de servico publico municipal;

V — o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade ou aposentado.

Paragrafo Unico - O tempo de servico a que
alude este artigo seria computado a vista de certiddes, passadas pelo or-
830 competente e na forma da regulamentacio propria.

Art. 53 - Durante o exercicio de mandato e

,
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letivo federal ou estadual, o Integrante do Quadro Proprio do Magisté-
rio fica afastado do exercicio do cargo e somente por antiguidade pode
ser promovido por acesso, contando-lhe o tempo de servigo apenas essa
promogao, acesso e aposentadoria.

§ 19 - Se o mandato for de Prefeito, o In
tegrante do Quadro Proprio do Magistério, & licenciado com opcao de ven
clmentos e sem prejuizo dos demais direitos assegurados por lei.

§ 22 - Se o mandato for de Vereador, o in
tegrante do Quadro Proprio do Magistério pode licenciar-se com perda de
vencimentos, ou obter horario especial para frequéncia a sessdes da Cs-
mara, se ¢ mandato for remunerado.

Art. 54 ~ A apuragao do tempo de servigo
sera feita em dias.

§ 12 - 0 numero de dias sera convertido
em anos, considerado o ano de 365 dias.

§ 292 - Feita a conversao, os dias restan-
tes até cento e oitenta e dois serio computados, arredondando-se para
unm ano quando excederem esse numero, nos casos de calculos para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 55 - E vedada a acumulacao de tempo
de servigo prestado concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais car

gos ou funcoes piblicas, guardadas as disposicdes do artigo 52.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 56 - Ao Integrante do Quadro proprio
do Magistério Municipal serao concedidas férias conforme as categorias
do que trata o artigo 60 e assim constituidas:

I - Docentes — que gozarao 60 (sessenta )
dias de ferias, de acordo com o calendirio anual aprovado, sendo vedada
a sua acumulacao, assim distribuida:

a) - 15 (quinze) dias consecutivos no mes

de julhoj; :

17
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b) = 45 (quarenta e cinco) dias consecuti-

vos no perfodo compreendido entre dezembro e fevereiro.
II) - Especialistas -que atuam nas unidades
escolares com férias que tenham a mesma duracao e época mencionadas no
inciso anterior, respeitando-se a escala de trabalho organizada pelo Di-
retor da Escola e aprovada pelo Diretor do Departamento de Educacao e

Cultura nos meses de junho e dezembro.

III) - Especialistas - que atuam na Divisio
de Educacao do Departamento de Educagio e Cultura que gozarao 30  (trin
o ta) dias de férias de acordo com a2 escala para este fim organizada pelo

Departamento de Educacao e Cultura e comunicada ao drgdo competente.

CAPITULO IV S
DAS LICENGAS

Art. 57 - Conceder-se~a licenca ao Inte~
grante do Quadro Proprio do Magistério estivel:

I -~ para tratamento de satde;

IT - quando acometido de doenca das especi-
ficacoes no art. 74; .

IIT - quando acidentado no exerecicio de suas
atribuicoes;

éﬁ} IV - para repouso a gestante;
V - por motivo de doenca em pessoa da fami

lia; '

VI — para o tratamento de interesses parti-
culares;

VII - em carater especialj;
VIII - para concorrer a cargo eletivo,
Paragrafo Unico — As licencas prevista nes
te artigo serao concedidas pelo Prefeito, ouvindo-se o Diretor do Depar-
tamento de Educacao e Cultura.
Art. 58 - A licenca dependente de inspecio

médica e concedida pele praze indicado no respectivo laudo ou atestado.
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Paragrafo Unico — Findo o prazo, o Inte-
grante do Quadro Proprio do Magistério podera submeter—-se a nova inspe-
¢cao e o laudo médico concluira pela sua volta ao servico, pela prorroga-
¢ao da licenca, pela aposentadoria ou pela readaptacao na forma prevista
no artigo seguinte.

Art. 59 - Verificando-se como resultado de
inspecao médica, feita pelo 6rgdo competente, reducio da capacidade fisi
ca do Integrante do Quadro Proprio do Magistério estivel, .ou estado de
saide que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das funcoes ineren-
tes a seu cargo, e desde que nao se configure a necessidade de aposenta-
doria nem licenca para tratamento de saude, podera o Integrante do Qua-
dro Proprio do Magisterio estidvel ser readaptado em funcoes diferentes
das que lhe couber, na forma do disposto no artigo 40.

Art. 60 — O tempo necessario a inspecao mé
dica sera sempre considerado como licenga.

Art. 61 - A licenca para tratamento de san
de pode ser prorrogada a pedido. ou ex-officio.

§ 12 — 0 pedido deve ser apresentado antes
de findo o prazo da licenca; se indeferido, conta-se como de licenca o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial
do despacho denegatorio.

§ 22 - Quando o pedido de prorrogacao for
épresentado depois de findo o prazo da licenga, ndo se conta como de 1i—
cenca o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do conheci-
mento oficial do despacho.

Art. 62 - 0 Integrante do Quadro Préprio
do Magistério que se encontrar fora do Municfpio deve, para fins de pror
rogagao ou concessao de licenga, dirigir-se a autoridade competente a
que esteja diretamente subordinado, juntando o laudo médico do servigo o
ficial do lugar onde se encontrar, indicando ainda sua residencia.

Art. 63 — A licenca a que se refere o arti
go 57, inciso VIII e concedida na forma estabelecida pela legislagao e-
leitoral.

Art. 64 - O Integrante do Quadro Proprio
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do Magistério em gozo da licenca comunicara ao seu chefe imediato o lo-

cal onde poderia ser encontrado.

SEGAOQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 65 ~ A licenca para tratamento de sau
de é concedida ex-officio ou a pedido do Integrante do Quadro Préprio do
Magisterio ou de seu representante, quando nao possa ele fazé-lo.

§ 12 - Em ambos os casbs, é indispensavel
a inspecao médica que sera realizada por médico ou junta medica indicada
pelo Municipio, no 6rgdo préprio e, quando necessirio, no local onde se
encontrar o funcionario,

§ 22 - Para a licenca até 90 (noventa)
dias, a inspecao médica deve ser feita por médico indicado pelo Munici~
plo, admitindo-se, quando assim nao seja possivel, atestado passado por
médico particular, com firma reconhecida.

§ 32 - Na hipotese do paragrafo anterior,
o laudo sd produzira efeito depois de homologado pelo orgao municipal
competente, -

§ 42 - Quando nao for homologado o laudo o
Integrante do Qﬁadro Proprio do Magistério serd obrigado a reassumir o e
xercicio do cargo, sendo considerado como de licenca sem vencimento, nos
termos do inciso VI do art, 57, os dias em que deixar de comparecer ao
servico, por haver alegado doenca.

Art. 66 ~ Verificando-se em qualquer tem-
Po, ter sido gracioso o atestado médico ou o laudo da junta medica, a au
toridade competénte promovera a punicao dos responsavels, incorrendo o
Integrante do Quadro Prdprio do Magisteério a quem aproveitar a fraude,
na pena de suspensao e, na reincidéncia, na demissao, sem prejuizo da a-
cao penal que couber.

Art. 67 ~ O Integrante do Quadro Préprio
do Magisteério nao podera permanecer em licenca para tratamento de sadde

) * 3
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos conside
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rados recuperaveis, em que, a critério da junta médica, esse prazo pode-
ra ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do pre-
sente artigo, o Integrante do Quadro Préprio do Magistério sera submeti-
do a nova inspecao e aposentado se julgado definitivamente invalido para
o servico publico em geral. _

Art. 68 — Em casos de doencas graves, con-
tagiosas ou-nao, que imponham cuidados permanentes, podera a junta médi-
ca, se considerar o doente irrecuperavel, como resultado da inspecao,
propor a imediata aposentadoria.

Paragrafo Unico - Na hipétese de que tra-
ta este artigo, a inspecao sera feita por uma junta médica de, pelo me-
nos, tres medicos.

Art. 69 - No curso da licenca para trata-
mento de saude, o Integrante do Quadro Proprio do Magistério abster-se-a
de atividades remuneradas, sob pena de interrupcao da licenca, com perda
total do vencimento ou remunefagéo, até que reassuma o cargo.

Paragrafo Unico — Os dias correspondentes
a perda de vencimento ou remuneracao de que trata este artigo serao con-
siderados como de licenca sem vencimento, nalforma do inciso VI do arti-
go 57.

Art. 70 - Licenciado para tratamento de sa
ude, acidente de trabalho ou doenca profissional, o Integrante de Quadro
Proprio do Magisterio recebe integralmente o vencimento ou remuneracao e
demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 71 - O Integrante do Quadro Prdprio
do Magisterio acidentado no exercicio de suas atribuicoes, ou acometido
de doenga profissional, tem direito, ex-officio ou a requerimento, a 1i-
cenca para o respectivo tratamento.

§ 12 - Entende~se por doenca profissional
a que se deva atribuir, como relacao de causa e efeito, as condicoes ine
rentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§ 29 ~ Acidente € o evento danoso que te-

nha como causa, mediata ou imediata, a impossibilidade do exercicio das
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atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 32 - Considera-se também acidente a  a-
gressao sofrida e ndo provocada pelo funcionirio no exerclcio de suas a-
tribuicoes ou em razio delas.

§ 42 - A comprovacao do acidente, indispen
savel para a concessao da licenca, deve ser feita em processo regular,
no prazo de 8 (oito) dias, prorrogaveis por igual prazo.

Art. 72 - 0 funcionario nao poderid recusar
a inspecao médica sob pena de suspensao de pagamento de vencimento ou re
muneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 73 - No curso da licenca, podera o
funcionario requerer inspecao médica, caso se julge em condicoes de reas

sumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECA0 11
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 74 - 0 funcionario atacado de tubercu
lose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, lepra, paralisia, cardi
opadia grave, doenca de Parkinson, incompativeis com o trabalho e outras
molésticas que a lei indicar na base da medicina especializada, conforme
apurado em inspecdo médica feita por meédico ou junta medica indicados pe
lo Municipio, serd compulsoriamente licenciado com direito a percepcgdo
do vencimento ou remuneragao e demais vantagens inerentes ac cargo.

Art. 75 — A licenca & convertida em aposen
tadoria, antes do prazo estabelecido, quando assim opinar a junta médi-
ca, por considerar definitiva, para o servico publico em geral, a invali

dez do funcionario.

SEGAO IIX
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 76 - & Integrante do Quadre  Proprio

do Magistério gestante & concedida, mediante inspecao médica, licenca
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por um periodo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com direito a
percepcao de vencimentos integrais e vantagens obtidas a t{itulo permanen

te.

SEGAQ IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMTLIA

Art. 77 - O Integrante Estavel do  Quadro
Proprio do Magistério pode obter licenca, por motivo de doenca na pessoa
de ascendente e colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil
e conjuge, do qual n3o esteja legalmente separado, desde que prove:

I ~ ser indispensdvel a sua assistencia
pessoal, incompativel com o exercicio do cargo;

II ~ viver 3as suas expensas a pessoa enfer-
ma;

§ 12 - nos casos de doenga de pai, mae, fi
lho ou do conjuge, do qual nio esteja legalmente separado, sera dispensa
da a prova do inciso II;

§ 22 - prova-se a doenca mediante inspecao
medica feita por médico indicado pelo Municdipio;

§ 32 ~ a licenca de que trata este artigo e
concedida com vencimento ou remuneracao até 3 (tres) meses, daf em dian-
te, com os seguintes descontos:

I - de um terco, quando exceder de tras me
ses até cinco meses;

IT - de dois tergos, quando exceder de cin-
co meses até doze meses;

IIT ~ sem vencimento, do décimo segundo até

o vigésimo quarto més, limite da licenca.

SEGAO Vv
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PAR-
TICULARES

)
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Art. 78 - O Integrante do Quadro Prdprio
do Magisterio Estavel podera obter licenca sem vencimento, para tratar
de interesses particulares.

§ 12 ~ 0 Integrante Estavel do Quadro Pro-
prio do Magistério aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 22 - A licenca nao perduraria por tempo
superior a dois anos continuos e s6 podera ser concedida outra depois de

decorridos dois anos do término da anterior.

SEGAOQ VI
DA LICERGA ESPECIAL

Art. 79 - Ao Integrante do Quadro Préprio ff'
do Magisterio Estavel que, durante o periodo de dez anos consecutivos
nao se afastar do exercicio de suas funcoes, é assegurado o direito a 1i
cenca especial de seis meses, por decenio, com vencimentos ou remunetra-
¢ao e demais vantagens.

Paragrafo Unico - Apds cada quinquénio de
efetivo exercicio, ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca
especial de 3 (tres) meses, com vencimento ou remuneracao e demais vanta
gens ao cargo que ocupa.

Art. 80 - O Integrante do Quadro Prdprio

£ do Magistério Estdvel que nao quiser gozar dos beneficios da licenca es-
pecial ficara para todos os efeitos legais, com o seu acervo de servigo
publico acrescido do dobro do tempo da licenca que deixar de usufruir.

Art. 8l - Nao podem gozar licenca espe-
cial simultaneamente o funciondrio e seu substituto legal. Neste caso,
tem preferencia para o gozo da licenca quem requerer em primeiro lugar,
ou quando requerido ac mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo de ser-
vico.,.

Paragrafo Unico - Na mesma reparticio ndo
podera gozar licenca especial simultaneamente, funciondrios em nimero
superior a2 sexta parte do total do respective quadro de lotacao; quan-

do o numero de funcionarios for inferior a seis somente um deles podera
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entrar em gozo de licenca. Em ambos os casos a preferencia sera estabe-

lecida na forma prevista neste artigo.

CAPITULO Vv
DA APOSENTADORIA

Art. 82 - 0 Integrante do Quadro Propric
do Magistério Estavel sera aposentado:

I - por invalidez;

I1 - facultativamente, apés 30 (trinta)
anos de servigo quando professor, e apos 25 (vinte e cinco) anos quando
professora, no efetivo exercicio de funcao do magistério;

§ 12 - a aposentadoria por invalidez sera
sempre procedida de licenca para tratamento de sadde, por perfodo nao in
ferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a junta medica formada
por médicos do orgao pericial do municipio declarar a incapacidade defi-
nitiva para o servico ou na hipétese do artigo 68 deste estatuto,

§ 20 ~ no caso do inciso II, o Integrante
do Quadro Proprio do Magistério aguardara em exercicio ou dele legalmen-
te afastado a publicacao do ato de aposentadoria.

§ 32 - no caso do inciso I, o funcionario
e dispensado do comparecimento ao servico, a partir da data em que com~
pletar a idade limite.

Art. 83 - O Integrante do Quadro Prdprio
do Magisterio, quando aposentado por invalidez, tera provento correspon-
dente a 707 (setenta por cento) do vencimento ou remuneracao integral de
seu cargo, mais 17 (um por cento) por ano de efetivo exercicio de suas
funcoes ao municipio.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de inva
lidez provocada por acidente de trabalho ou doenca profissional o funecio
nario tera direito ao valor integral dos vencimentos ou remuneracao atri
buido ao referido cargo.

Art. 84 — O Integrante do Quadro Préprio

,
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do Magistério sera aposentado a pedido, respeitadas as disposicdes pre~
vistas nesta lei relativamente aos respectivos vencimentos.

Art. 85 - 0 Integrante do Quadro Proprio
do Magistério aposentado compulsoriamente por implemento de idade tera
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 86 — Ocorrendo as condicoes previstas
para a aposentadoria a pedido, ao funcionario aposentado por invalidez
ou compulsoriamente serao aplicadas as disposigdes do artigo 84.

A Art. 87 - Os proventos da inatividade se-
rao sempre reajustados nas mesmas bases percentuais dos aumentos concedi
dos aos servidores em atividade de categoria equivalente,

- Art. 88 ~ A aposentadoria produziri efeito
a partir da publicacao do respectivo decreto no orgao oficial do Munici-
pio.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 89 - Disponibilidade é o afastamento
do Integrante do Quadro Préprio do Magistério Estavel, em virtude de ex-—
tincao do cargo, ou da declaracac de sua desnecessidade.

Paragrafo Unico - 0 Integrante do Quadro
Proprio do Magistério em disponibilidade serd, obrigatoriamente, aprovei
tado na primeira vaga que ocorrer, atendidas as condicdes da habilitacao
profissional e equivalencia de vencimentos.,

Art. 90 - O Integrante do Quadro Préprio
do Magistério ficard em disponibilidade remunerada, quando, tendo sido
reintegrado, nao for possivel, na forma deste estatuto, sua reconducao

a0 cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO Vil

DAS VANTAGENS

SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

%
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Art. 91 - Além do vencimento do cargo, o Inte-
grante do Quadro Proprio do Magistério percebera as seguintes vantagens:

I - adicional por tempo de servico sob a deno-
minacao de quinquenio, devido & razio de 5% (cinco por cento) a cada cinco
anos de efetivo exercicio, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de-
vidos a partir de 12 de agosto de 1.991;

II - gratificacao de regeéncia de pré-escola de
12 a 48 série a razao de 157 (quinze por cento) devidos 5% {cinco por cento)
a partir de 12 de maio, mais 5Z (cinco por cento) a partir de 12 de junho e
mais 5% (cinco por cento) a partir de 12 de julho de 1.991;

ITI - gratificacao de regencia de classes espe-
ciais, a razao de 50% (cinquenta por cento) devidos 167 (dezesseis por cen-
to) a partir de 12 de maio, mais 17% (dezessete por cento) a partir de 19 de
junho e mais 177 (dezessete por cento) a partir de 12 de julho de 1.991;

IV — avangos diagonais até o limite de 8 (oito)
promocoes, 2 razao de 3% (trés por cento) a cada dois anos de efetivo exerci
cio, devidos 2 (duas) diagonais a partir de 19 de maio, mais 3 (tres) diago-
nais a partir de 12 de junho e mais 3 (trés) diagonais a partir de 12 de ju-
lho de 1.991;

V ~ salario-familia;

Paragrafo Unico - as vantagens previstas nos
incisos II e III deste artigo serao calculadas sobre o vencimento do nivel i
nicial do ocupante do Quadro Proprio do Magistério e devidos somente a quem
efetivamente estiver regendo classe.

VI - gratificacao pelo exercicio no cargo de Di
recdao de Escola MUnicipal, calculada a razao de 20% {(vinte por cento) sobre
o vencimento inicial de seu nivel de vencimento;

VII - ...VETADO;

VIII - ...VETADO;

IX ~ ...VETADO.

SECAO I
DO SALARIO FAMILIA

Art. 92 - 0 salario familia é o auxilio pe-

¥,
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cuniario especial concedido pelo Municiplo, ao Integrante do Quadro Pro-
prio do Magisterio, ativo, inativo ou em disponibilidade, como contribui
cao ao custeio das despesas de manutencio de sus familia,

Paragrafo Onico - A cada dependente rela-
cionado no artigo seguinte corresponderi uma cota de salario familia.

Art. 93 - Conceder-se-i saldrio familia ao
Integrante do Quadro Proprio do Magistério pe}os dependentes:

I ~ filho menor de 21 (vinte e um) anos;

IX¥ ~ filho invalido, de qualquer idade com-
provadamente incapaz para exercer qualquer atividade remunerada;

IIT - outros dependentes previstos em lei.

Paragrafo Unico - Compreende-se neste ap-
tigo, o filho de qualquer condicao, o enteado, o adotivo, o legitimo, o
legitimado ¢ o que, mediante autorizacao judicial viva sob a guarda e o
sustento do Integrante do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 94 - Quando o pai e mae forem funcio—
narios e viverem em comum, o gsalario familia sera concedido aoc pai; se
ndo viverem em comum, ac que tiver os dependentes sob sua guarda; e, se
ambos os tiverem, de acordc com a distribuicao dos dependentes.

Art. 95 — Equiparam~-se zo pal e mae os re-
presentantes legais dos incapazes e as pessoas cuja guarda e manutencao
estiverem confiados, por autorizacio judicial, os beneficisrios.

Art. 96 —~ O salario familia nao esta sujei
to a qualquer imposto ou taxa, nem serviri de base de calculo para qual-

quer contribuicao, ainda que de finalidade assistencial.

CAPITULO VIIX
DA PRESCRIGAQ

Art. 97 - Prescreve no prazo de 2 ({dois)
anos o direito a reparacio por infracdes ao presente estatuto.

Paragrafo Unico — Tratando-se de presta-
¢oes perfodicas ou de trato sucessivo, o prazo prescricional & de 6

(seis) meses comecando a correr a partir da exigibilidade do direito.

28

taca Getlilio Vargas, 71 - Caiza Postal, B1 - Fone (0462) 521122 - CEP 85.530 Clevelandia

| » JR— 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA

Adm. Antonio Selso Bortolini / Jenyr Crestani
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

CAPITULO IX
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 98 ~ O Integrante do Quadro Proprio
do Magistério devera frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especia-
lizacao profissional para quals seja expressamente designado ou convoca-
do pela Administracao ou pelo orgao municipal de educacao.

Art. 99 - 0 Municipio poderi promover e or
ganizar cursos de aperfeigoamento e especlalizagao sobre novas técnicas
e orientagoes pedagdgicas, aplicaveis a distintas atividades, areas de

estudo e conteudo especificos.

CAPITULO X
DO INTEGRANTE DO QUADRO PROGPRIO DO MA—
GISTERIO ESTUDANTE

Art. 100 - O Integrante do Quadro Proprio
do Magistério que estiver matriculado em curso de nivel superior minis-
trado por Faculdade de Educagao tera direito ao enquadramento no nivel 2

(dois) de vencimentos do plano de carreira deste estatuto.

TITULO V

DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

CAPITULO I

DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA SUPERVISAO
ESCOLAR

Art. 101 ~ 0 orientador educacional & o es
pecialista Integrante do Quadro Prdprio do Magistério, que tem a funcao
de prestar assisténcia ao educando individualmente ou em grupo, coorde-~
nando e integrando os elementos que exercem influencia em sua formacao,
preparando-os para o exercicio de opcoes basicas.

Art. 102 - 0 supervisor escolar é o espe-—

cialista Integrante do Quadro Proprio do Magistério que tem a funcao de
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coordenar o planejamento, a execugao e a avaliacao do processo pedagogi-
co na escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma.

Paragrafo Unico — O orientador educacional
@ 0 supervisor escolar exercerio seus respectivos cargos obedecendo aos
criterios de lotacao fixados pelo orgao de Educacio, Departamento de Edu
cacao e Cultura.

Art. 103 ~ Na falta de pessoal habilitado
para os cargos de orientador educacional e supervisac escolar, as vagas
poderao ser preenchidas por docentes que demonstrem capacidade para os

cargos com no minimo 5 (cince) amos de docencia. ’

CAPITULO II _
DA ADMINISTRAGAO DOS ESTABELECIMENTOS
MUNICIPAIS DE ENSINOD

Art. 104 — A administracao da unidade esco
lar sera exercida por:

I - Diretor - é o especialista Integrante
do Quadro Proprio do Magisterio que tem a funcao de administrar e disci-
plinar a escola para que ela cumpra a sua finalidade conforme o Previsto
pela regulamentacao especifica.

II - Secretaria Escolar — responsavel por
todas as atividades da secretaria e outras que lhe forem atribuidas, e
co-responsavel com o Diretor pelo funcionamento das unidades escolares,
conforme preve a regulamentacio.

IIT - Auxiliares - os funcionirios que nas u
nidades escolares exercam atividades administrativas e de apoio as ativi
dades de ensino, limpeza, manutencao, vigilancia e merenda escolar.

Art. 105 - Nas unidades escolares onde hou
ver necessidade, sera nomeado um diretor por escolha do Poder Executivo

indicado pelo Secretario Municipal de Educag¢ao, Cultura e Esportes.

TITULO VI
DO REGIME E DA RESPONSABILIDADE
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CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 106 - £ vedada a acumulacio remunera—
da, exceto:

I - a de um cargo de juiz e um professor;

IT - a de dois cargos de rrofessor;

IIY - a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

IV - a de um cargo de professor e um priva-
tivo de medico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumtlacao
somente & permitida quando haja correlacao de matéria e compatibilidade
de horario.

§ 22 ~ A proibicao de acumular se estende
a cargos, funcoes ou empregos de autarquias, empresas publicas e socieda
des de economia mista.

§ 32 - A proibicdo de acumular proventos
nao se aplica aos aposentados, quando no exercicio de mandato eletivo,
cargo em comissao ou ao contratado para prestacao de servicos técnicos
ou especializados.

Art. 107 - Verificada, em processo adminis
trativo, a acumulagaoc proibida e provada boa-fe, o funcionirio sera obri
gado a optar por um dos cargos,

Paragrafo Onico - Provada a ma-feé, o funci
onario perde todos os cargos e restituira o que tiver recebido indevida-
mente.

Art. 108 - E vedado o exercicio gratuito
de funcao ou cargo remunetrado.

Art. 109 - O funciondrio ndo pode exercer
simultaneamente, mais de uma funcao gratificada, bem como receber cumula
tivamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza, salvo a execucdo es-

tabelecida por lei.

Art. 110 - N3o se compreendem na proibicao
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de acumular, nem estao sujeitas a quaisquer limites, a percepcio:
I
II

conjunta de pensdes civis ou militares;

de pensoes com vencimento, remuneracdo
ou salario;
' IIT - de pensoes com proventos de disponibili
de, aposentadoria ou reformag

T IV - de proventos resultantes de cargos le-
galmente acumulaveis;

V — de proventos com vencimentos ou remune-

racao, nos casos de acumulacio legal.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 111 - 0 Integrante do Quadro Proprio
do Magisterio tem o dever constante de congiderar a velevancia social de
suas atribuigoes cabendo-lhe manter conduta moral, funcicnal e profissio-~
nal adequada a dignidade do Magistério, observando as normas seguintes:

I - quanto zos deveres:

a) - cumprir as ordens dos superiores hie-
rarquicos;

b) - manter espirito de cooperacao e solida
riedade com os colegas;

¢) - utilizar processos de ensino que se
nao afastem do conceito atual de Educagao e Aprendizagem;

d) - incutir nos alunos, pelo exemplo, o es
pirito de solidariedade humana, de justica e coordenacio, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria;

e) - empenhar-se pela Educacio integral do
educando:

f) - comparecer ao estabelecimento de ensi-
no nas horas de trabalho ordindrio que lhe forem atribuidas e quando con-
vocado extraordinariamente, bem como as comemoracoes civicas e outras ati

vidades, executando o que lhe competirem;
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g) - sugerir providencias que visem melho-
ria do ensino e ao seu aperfeicoanento;

h) - participar ne processo de planejamen—
to de atividades relacionadas com a educacao para o estabelecimento de
ensino em que atuar;

i) - zelar pela economia de material do Mu
nicipio-pela conservacio do que for confiado & sua guarda e uso;

j) - guardar sigilo sobre assuntos do esta
belecimento de ensino que nao devam ser divulgadas;

. 1) — tratar com urbanidade as partes, aten

dendo-as sem preferencilas;

m) - frequentar, quando designado, cursos ;Qf
legalmente instituldos, para aperfeicoamento profissional; s

n) - apresentar-se decentemente trajado em
servico ou com uniforme que for designado para cada caso;

o) - providenciar para que esteja sempre
em ordem, no assentamento individual, sua declaracio de familia;

p) — atender prontamente, com preferencia
sobre qualquer outro servico as requisicoes de documentos, informacoes
ou providencias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciirias, para
defesa do Municipio em juizo;

q) - proceder, na vida publica e privada,

é;; de forma a dignificar sempre a funcao publica;

¥r) ~ levar ao conhecimento da autoridade
superior irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou fun-
cao:

8) - submeter-se a inspecdao médica que for
determinada pela autoridade competente.

IT ~ quanto as proibicdes:

a) - referir-se desrespeitosamente, por
qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administracao
podendo, porem, em trabalho devidamente assinado, critica-lo de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da orga

nizacao e eficiéneia do servico do ensino:

*,
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b) ~ promover manifestacoes de apreco, den-—
tro do estabelecimento, ou tornar-se solidirio com as mesmas;

c) — exercer comércio entre os colegas de
trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar a usura
em qualquer de suas formas;

d) - exercer atividades politico-partidari-
as dentro do estabelecimento de ensino;

' e) - fazer contratos de natureza comercial
ou industrial com o Governo, para si mesmo ou como representante de : ou-
trem; '

f) - requerer ou promover a concessio de
privilegios, garantias de juros ou favores identicos, na esfera federal,
estadual ou municipal, exceto privilégio de inspecao prépria;

g) — aceitar representagdes de Estados es—
trangeiros;

h) - incitar greves ou aderir a eles, fican
do subordinada as normas da Constituicdo Federal;

i) - retirar, sem prévia permissao da auto-
ridade competente, qualquer documento ou material existente no estabeleci
mento de ensinoj .

1) - receber comissoes, presentes ou vanta-
gens de qualquer espécie, em razao ‘= suas atribuiccesy

1) - cometer a outra pessoa, fora dos car—
g0os previstos em lei o desempenho do encargo que lhe compete;

m) - participar, enquanto na atividade de
diretoria, geréncia, administrativa, conselho técnico ou administrative
de empresa ou sociedade comercial ou industrial, quando contratante ou
concessionario de servigo publico estadual ou fornecedora de equipamento,
material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer Orgac estadual, mes-

mo como procurador.

CAPITULO IIIX
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

5,
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Art. 112 - E dever inerente ao Integrante
do Quadro Proprio do Magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Art. 113 - O professor ou especialista de e
ducacao é obrigado a frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especiali
zagao profissional para os quais seja expressamente designado ou convoca-
do pelo Departamento de Educacdo e Cultura, sem prejuizo de seus vencimen
tos e com direito as vantagens facultadas em lei.

Art. 114 - Para que o Integrante do Quadro

Proprio do Magistério possa ampliar sua cultura profissional, o Municipio

promovera a organizacdo:

I - de cursos de aperfeicoamento e especia-

lizagao sobre novas técnicas e novas orientacdes pedagdgicas aplicdveis

as distintas atividades, areas de estudos ou disciplinas;

I1 - de curso de aperfeicoamento em adminis—
tracdo, supervisao planejamento, orientacao educacional, inspecio e ou-
tras técnicas que visem as necessidades educativas do Municipio.

Art. 115 - Serao considerados incentivos fi
nanceiros como estimulos, as normas seguintes:

I ~ serdo inteiramente gratuitos os cursos
para os quais o docente ou especialista de educacao tenha sido expres-
samente designado ou convocado;

W II - a concessao de bolsas de. estudo e auto-
rizacao para participacdo em cursos fora do Estado ou no exterior, com re
cursos do Municipio sera feita de modo a proporcionar igual oportunidade
de preferéncia a todos os interessados;

IITI - O Municipio podera conceder facilida.
des, inclusive financeira supletiva, ao docente ou egpecialista de educa-
cao que por iniciativa propria, terha obtido bolsa de estudo ou ingericao
em cursos fora do Estado ou no exterior, desde que a modalidade de que
trate seja correlata a sua formacao e atividade profissional no magisté-
rio, a juizo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 116 -~ Os diplomas certificados de apro

veitamento, atestado de frequencia, fornecido pelo orgao responsavel pela
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administracaoc do curso e bolsa de estudo, influem como titulos nos concur
80s em geral e nas promocoes e acessos de classe em gue esteja interes

sado o portador.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 117 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes o Integrante do Quadro Proprio do Magistério responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 118 - A responsabilidade civil decorre
de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejulzo da Fazenda Mu-
nicipal ou de terceiros,

§ 12 - A indenizacao de prejuizo i3 Fazenda
Municipal no que exceder os limites da fiangca, podera ser liquidada me—~
diante desconto em prestacoes mensais nao excedentes da quinta parte do
vencimento ou remuneracio, 3 falta de outros bens que respondem pela inde
nizacao.

§ 29 - Tratando-se de danos causados a ter—
celros responderd o funcionario perante a Fazenda Municipal em acaoc re-
gressiva proposta depois de transitar em julgado a decisaoc de Ultima ing—
tancia que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizacio do terceiro
prejudicado.

Art. 119 - A responsabilidade penal abrange
0s crimes e contravencdes imputadas ao funciomirio nessa qualidade.

Art. 120 - A responsabilidade administrati-
va de atos praticados ou omissoes ocorridas no desempenho do cargo ou fun
cao,

Art. 121 - As cominagdes civis, penais dis-
ciplinares poderao cumular-se, sendo uma e outra independentes entre si,

bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES '
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Art. 122 - Sao penalidades disciplinares:
I - repreensao;
II - suspensio;

III - multas;

IV ~ destituicao de funcao;
V ~ demissio;
VI - cassacao de aposentadoria ou disponibi-

dade.

Art. 123 - Na aplicacdo das penas discipli-
nares serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao, os danos
que dela provierem para o servico piblico e os antecedentes funcionais do
servidor.

Art. 124 - S3o cabiveis penas disciplina-
res:

I - a2 de repreensdo, aplicada por escrito,
em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres;

IT -~ a de suspensao, que nio excedera de no-
venta dias aplicada em caso de falta grave, de infracdo as proibicoes e
de reincidencia em falta que tenha resultado em pena de repreensao;

II1 - a destituicdo de fungido, aplicada em ca
s0 de falta de exacao no cumprimento do dever, de benevolencia ou negli-
gencia contributiva para falta de apuracao, no devido tempo, de infragao
perpetrada por outrem;

IV - a de demissao, aplicada nos casos de:

a) - crime contra a administracao piblica;

b) - abandono de cargo;

¢) - incontinéncia plblica e escandalosa,
vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

d) -~ ofensa ffsica em servigo, contra servi
dor ou particular, salvo em legitima defesa;

e) - insubordinacao grave em servigo;

f) - aplicacao irregular dos dinheiros pU-
blicos;

g) - revelacao de segredo que se conheca em
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razao do cargo ou funcdo;

h) - lesao aos cofres publicos e dilapida-
cao do patriménio do Municipio;

1)} - corrupcdo passiva, nos termos da  lei
penal;

j) - transgressdo a qualquer das proibicdes
previstas no item II do artigo 111, quando de natureza grave e se compro-
vada a ma-fe;

' k) ~ condenacao criminal irrecorrivel por
mais de 2 (dois) anos por crime doloso' '

1) -~ e nos demais casos exXpressos neste es—

tatuto,

§ 12 - Considerar-se-i crime previsto na le
tra "h" deste artigo lesao a qualquer instituicao ou associacio ligada ao
respectivo estabelecimento de ensino.

§ 22 - Considera-se abandono de cargo a au-
séncia ao servico sem justa causa, por trinta dias consecutivos.

§ 32 -~ Sera ainda demitido o funcionario
que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servico 60 ( ses-
senta) dias interpoladamente.

§ 42 - Entender-se-i por ausencia ao servi-

¢o, com justa causa, nao somente aquela autorizada na forma da legislacio

vigente, como o que assim for considerada apdés a devida comprovacac em in
querito administrativo, caso em que as faltas serao justificadas apenas
para os fins disciplinares.

§ 52 - 0 funciondrio suspenso perderi todas
as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 62 - Quando houver conveniencia para o]
servico, a pena de suspensio podera ser convertida em multa na base de
30Z (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remunercao, obrigando,
neste caso, o funcionario a permanecer no servico,

Axt. 125 - O ato de demissao mencionara sem
pre o dispositivo_legal em que enquadra.

Art. 126 - E punido o funcionirio que se re

,
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cusar a inspegac médica ou a segulr tratamento adequado, com a pena de
suspensao, mno primeiro caso, & com o cancelamento da licenca, no segundo.

Paragrafo Unico - A suspensao ou o cancela—
mento cessam desde que seja efetuada a inspeglo, ou iniciado o tratamen—
to.

Art. 127 - Sao competentes para aplicacao
das penalidades disciplinares:

I - o Chefe do Poder Executivo, em qual-
quer caso e, privativamente, nos casos de demissao ou cassacdo de aposen-
tadoria e disponibilidade;

II - o Secretario Municipal de Educacio, Cul
tura e Esportes e os Diretores dos Departamentos de Educacao, Cultura e %
Esportes, no caso das penalidades de repreensio, suspensioc até 30 (trin-
ta) dias e multa correspondente.

§ 19 — A mesma autoridade que aplicar a pe-
nalidade, ou autoridade superior, podera torni-la sem efeito.

§ 22 ~ A aplicagao da pena de destituicio
de funcao caberd a autoridade que houver feito a designagao do funcioni-
rio.

§ 32 - Nos casos dos itens I e II, sempre
que a imposigao da pena depender da instauracaoc de processo administrati-
vo, a competencia para decidir é do Chefe do Poder Executivo.

Art. 128 - 0 funcionario que deixar de aten

£
<,

der sem causa justificada, a qualquer exigencia, para cujo cumprimento se
ja marcado prazo certo, tera suspenso 0 pagamento de seu vencimento ou
remuneragao, até que seja satisfeita essa exigencia.

Art. 129 - Além da pena judicial que cou-
ber, sera considerado como de sugpensao os dias em que o funcionario dei-
xar de atender a convocagdo do jurl e outros servicos obrigatorios  lei,
sem motivo justificado.

Art. 130 — Deverao constar do assentamento
individual todas as penas impostas ao funcionario, inclusive as decor-
rentes da falta de comparecimento as sessdes do juri que for sorteado.

Art. 131 - Sera cassada a aposentadoria ou

%)
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.

disponibilidade, se ficar provade que o inativo:
I ~ aceitou i1legalmente cargo ou funcao pa-
blica;

IT - praticou usura em qualquer de sua for-

III - perdeu a nacionalidade brasileira,
Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a
disponibilidade ao funcionario que nao assunir no prazo legal, o exerci-
cio do cargo ou funcio em que for aproveitado,
Art. 132 - Prescrevera:
I ~ em dois anos, a falta sujeita as penas
de repreensdo;
I1 - em quatro ancs, a falta sujeita:

a) - a pena de demissio ou destituicaoc de

funcgao;
b) - a cassacao de aposentadoria ou disponi
bilidade.
CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 133 - Cabe prisio administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou
que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissao sem efe-
tuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 - A autoridade que ordenar a prisao co
municara imediatamente o fato & autoridade judiciaria competente e provi-
denciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, O processo de tomada
de contas.

§ 22 - A prisao administrativa nio excedera
de noventa dias,

Art. 134 - Cabe ordenar, sempre fundamenta-

damente e por escrito, a prisao administrativay
Y
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I ~ aos diretores de reparticoes diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo;

IT - nos casos urgentes, aos demais Chefes de
Servico a que estejam subordinados os servidores.

Art. 135 - A suspensao preventiva do exerci-
cio do cargo ou funcao até trinta dias, sera ordenada pelas autoridades
mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamento do funcionario se-
ja necessario, para que esta nao venha influir na apuracao da falta.

§ 12 - A suspensao preventiva é medida acau-
telatoria e nao constitui pena.

T

§ 22 - Somente os diretores dos departamen-
tos e os dirigentes do Orgao diretamente subordinados ao Chefe do Poder E-
xecutivo sao competentes para prorrogar o prazo da suspensao ja ordenada,
0 qual nao excedera a noventa dias, incluidos neste prazo inicial; findo
© prazo de suspensao, cessarao 0s respectivos efeitos, ainda que o proces-
s0 administrativo correspondente nio esteja concluido.

Art. 136 - O funciondrio tera direito:

I - a contagem de tempo de servico publico
relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do pro-
cesso nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adverten—
cia ou repressao.

II - a contagem do periodo de afastamento que

Lk exceder do prazo de suspensao disciplinar efetivamente aplicada;
III ~ a contagem do perfodo de prisio adminis-
trativa ou suspensac preventiva e ao pagamento do vencimento Oou remunera

cdo e de todas as vantagens do exercleio, desde que reconhecida a sua ino-

cencia.

TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I

DA APURAGAO DE IRREGULARIDADE

Art. 137 - A autoridade que tiver ci@ncia ou

)
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noticia de irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas fun-
clonais, é obrigado, sob pena de se tornar co-responsavel a promover, de
imediato, sua apuracao.
Paragrafo Unico — A apuracao podera ser efe
tuada: )
I - de modo sumiario, se o caso configurado
for passivel de aplicacdo de penalidades previstas nos incisos I a IV do
artigo 122, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou ma- i?"

nifestamente evidente;

I1 - mediante sindiczncia, como condicao de

imposicao de pena, nos casos previstos nos dispostos referidos no inciso

anterior, desde que nao ocorra qualquer das hipoteses ali formuladas;

III -~ através de sindiczncia, como condicao ;1'
preliminar a instauragdo de processo administrativo, em carater obrigato- .
rio, nos casos cujo enquadramento ocorre nos incisos V e VI do artigo
171;

IV — por meio de processo administrativo,
sem preliminar, se a falta for enquadravel em um dos digpositivos aludi-
dos no inciso anterior, for confessada, documentalmente provada ou mani~

festamente evidente.

CAPITULO I
i DA SINDICANCIA

Art. 138 — A sindicancia sera instituida
por ordem do Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, podendo
constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 139 - Promovera a sindicancia uma co-
missao designada pela autoridade que a houver determinado e composta de
tres funcionarios efetivos de alta hierarquia funcional.

§ 12 — Ao designar a comissdo, a autoridade
indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente,

§ 22 - O presidente da comissio designara o

membro que deve secretaria-lo.
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Art. 140 - A comissdo, sempre que neces-
sario, dedicara todo o tempo ao trabalho de sindicancia, ficando seus mem
bros, em tal caso, dispensados do servigo na reparticao, durante o curso
das diligencias e a elaboracio do relatério.

Art. 141 —~ A sindicancia dever3 ser inicia-
da dentro do prazo de tres dias, contados da designaciao dos membros da co
missao e concluida no prazo de trinta dias, improrrogiveis, a contar da
data de seu inicio.

Art. 142 - A comissac deverd ouvir as pes—
soas que tenham conhecimento ou que prestar esclarecimentos a respeito do
fato, bem como proceder a todas as diligencias que Jjulgar convenientes a
sua elucidacao.

Art. 143 - Ultimada a sindicancia, remetera
a comissao, & autoridade que a instarou, relatdrio que configure o fato,
indicado a seguinte:

1 - se e irregular ou nao;

II - caso seja, quais os dispositivos viola-
dos e se ha presuncdc de autoria;

Paragrafo Unico — 0 relatério nao devera
propor qualquer medida, executada a abertura de processo administrativo,
limitando-se a responder os quesitos do artigo anterior.

Art. 144 - Decorrido o prazo do artigo 141,
sem que seja apresentado relatorio, a autoridade competente devera promo-

ver a responsabilidade dos membros da comissao.

CAPITULO IIT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 145 - E competente para determinar a
instauracao de processo administrativo:

I ~ o Prefeito Municipal;

II - o Secretario Municipal de Educacio.

Paragrafo Gmico - O processo precedera a a-
plicagcdo das penas de suspensio Por mais de trinta dias, destituicao de

b
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funcao, demissio e cassacio de aposentadoria e de disponibilidade.

. Art. 146 - Promovera o processo uma comissio
designada pela autoridade que houver determinado a sua instauracdo e com-
posta de tres funcionidrios efetivos de alta hierarquia funcional.

§ 12 - Do ato de designacao contara a indica

cao do membro da comissao que devera presidi-la.

§ 22 - A comissao sera secretariada per  um
funcionidrio efetivo.

§ 32 - A comissio, sempre que necessario, de
dicara todo tempo do expediente aos trabalhos de sindicincia.

Art. 147 - 0 processo administrativo devera
ser iniciado dentro do prazo de tras dias, contados da designacao dos mem-
bros da comissdo e devera estar concluldo mno prazo de noventa dias, a con-
tar do dia imediato da publicagdo no Srgio oficial, do ato de designacio
da comissao, prorrogivel sucessivamente, por perfodos de trinta dias, nos
casos de forga maior.

Paragrafo Unico — A nio observancia desses
Prazos nao acarretara nulidade do processo, porém, em responsabilidade ad-
ministrativa dos membros da comissio.

Art. 148 - A comissao procederi a todas as
diligencias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico - Os orgaos municipais aten-
&;} derdo com a maxima presteza as solicitacoes da comissao, podendo comunicar

prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de forca maior.

Art. 149 - 0 Integrante do Quadro Proprio do
Magistério que for indiciado no curso do processo podera, nos cinco  dias
posteriores a sua indiciacao, requerer nova inquiricao das testemunhas, cu
jos depoimentos o comprometam.

Art. 150 - Ao lavrar o termo de ultimacio da
instrucao, a comissao, caso reconhega a existencia de ilicito administrati
vo, indicara os nomes dos indiciados ou indiciado, e as disposicoes legais
que atender transgredidas.

Art. 151 - Apos a lavratura do termo da ins-

trucdo, seri feita, no prazo de trés dias, a citagéo do indiciado ou indi-

)
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ciados, para apresentacac de defesa, no prazo de dez dias facultada vista
do processo ao indiciado durante todo este prazo, na dependencia onde fun
ciona a respectiva comissao.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de vinte dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar in- L
certo, sera citado por edital, publicado no orgdo oficial durante quinze '
dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser pror-

. rogado em dobro para diligén;ias Julgadas imprescindiveis.
- Art. 152 - Ultimada a defesa, a comissao Te

meterd o processo através das instancias competentes, ao Secretario Muni-
cipal de Educagao, Cultura e Esportes, acompanhado do relatério, onde adu ;;i,~
zird a matéria de fato e onde se concluira pela inocéncia, ou pela respon
sabilidade do acusado.

§ 12 ~ A comissao indicard as  disposicoes
legals que entender tiansgredidas € a pena que julgar cabivel, a fim de
facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora fique
obrigada ou vinculada a tais sugestoes,

§ 29 - Devera também a comissio, em seu re-
latorio, sugerir quaisquer outras providencias que lhe parecam de interes
se do servigo publico.

;é;} Art. 153 - Apresentado o relatdrio, a comis
sao ficara a disposicao da autoridade que houver mandado instaurar o in-
querito, para prestacao de qualquer esclarecimento julgado necegsario,
dissolvendo-se dez dias apos a data em que for proferido o julgamento,

Art. 154 - Recebido o processo, o Secreta- -
rio Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes proferira o seu julgamento
no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre
aquelas de sua competéncia.

Paragrafo Unico — Verificando que a imposi~-
cao de pena incumbe ao Chefe do Poder Executivo, ser-lhe-i submetido no
prazo de oito dias o processo para que o julgue nos vinte dias seguintes

ao seu recebimento.
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Art. 155 -~ A autoridade encarregada de jul-
gar ¢ processo, se considerar que os fatos nao foram apurados devidamente,
designara nova comissiao de inquerito.

Art., 156 - Se o processo ndo for julgado no
prazo indicado no artigo 147, o indiciado reassumira, automaticamente, o e
xercicio de seu cargo ou fungao e aguardara em exercicio o julgamento, sal
vo o caso de prisao administrativa que ainda perdure.

Art. 157 - Se o servidor houver sido afasta—
do do exercicio, por alcance ou malversdo de dinheiros pdblicos, esse afas

tamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.,

AR

Art. 158 - O funcionirio s6 poderi ser exone

rado a pedido, apos a conclusio do processo administrativo a que respon-
der, do qual nao resultar de demissio. -t

Art. 159 — Configurado o abandono de cargo
ou funcao, a comissao de inquerito iniciara os seus trabalhos fazendo pu-—
blicar, no orgao oficial, editais de chamada do acusado durante dez dias.

Paragrafo Unico — Findo o prazo fixado neste
artigo e nao tenha sido feita a prova de exigencia de forga maior ou de co
acao ilegal, o Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes propo-
ra a expedicao de decreto de demissao.

Art. 160 - As decisoes proferidas em proces—
sos administrativos serao publicados no érgao oficial, no prazo de oito
dias.

Art. 161 - Se ao funcionidrio se imputar cri-
me, praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinar a ins-
tauracdo do processo administrativo providenciara para que se instaure, si
multaneamente, o inquerito policial.

Paragrafo Umico — Identico pProcedimento compe
te a autoridade policial, quando se tratar de crime praticade fora da esfe-
ra administrativa.

Art. 162 — As autoridades administrativas se
auxiliarao para que ambos os inqueritos se concluam dentro dos prazos fixa-
dos no presente capitulo.

Art. 163 - Quando o ato atribuido ao funciona
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rio for considerado criminoso, sera o processo remetido a autoridade compe

tente, ficando o trabalho na reparticio.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINTSTRATIVO

Art. 164 — A qualquer tempo, pode ser reque-
rida a reviséo do processo administrativo de que haja resultado pena dis-
ciplinar, desde que aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de Justi-
ficar a inocencia do funcionirio punido.

Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionirio

falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisio poderda  ser

solicitada por qualquer pessoa. ' ;;5-

Art. 165 - Nao constitui fundamento para a
revisao a simples alegacao de injustica de penalidades.

Art. 166 — A revisao processar-se-i em apen—
S0 ao processo originario.

Art. 167 - O requerimento devidamente instrul
do sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que decidird sobre o pedi-
do.

Paragrafo Unico — Deferida a revisao, o Chefe
do Poder Executivo despachara o requerimento a Diretoria ou dependencia ad-
ministrativa onde se originou o processo, para que a designacdo de comissio
composta de tres funeionarios estaveis, de categoria igual ou superior a do
acusado, indicado quem deve servir de presidente para processar a revisao.

Art. 168 ~ £ impedido de funcionar na revisio
quem compos a comissao do processo administrativo.

§ 12 - Se o acusado pretender apresentar pro-
va testemunhal deveria arrolar os nomes no requerimento de revisao.

§ 22 ~ Na inicial, o requerimento pedird dia
e hora para a inquisicao das testemunhas que arrolar.

§ 32 - Sera considerada informante e testemu-
nha que residindo fora da sede onde funciona a comissao, prestar depoimento

por escrito.
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Art. 169 - Concluido o encargo da comissio,

em prazo excedente de sessenta dias, sera o processo, com o respectivo re-

latério, encaminhado para julgamente, ac Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento se

ra de trinta dias podendo, a autoridade determinar diligencias, conclufdas

as quals se renovara o prazo. Y
Art. 170 - Julgada a revisao, sera de imedia

to tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os di-

rietos por ela atingidos.

i

L= TITULO VIII
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA -
CAPTTULO T )

DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 - 0 Integrante do Quadro Proprie do
Magistério sera assistido pelo Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Publicos Municipais que, na forma da lei estendera assisténcia a seus fami
liares e dependentes reconhecidos.
Art. 172 - Entre as formas de assisténcia in
cluen~se:
I - assistencia médica, dentaria, hospita-
lar;
II - cursos de aperfeigoamento profissionalj
IIT ~ centros de aperfeicoamento moral, social
e cultural do Integrante do Quadro Proprio do Magistério e de seus familia
res, fora do hordrio de trabalho:
IV - Participacao dos Integrantes do Quadro
Proprio do Magistério na Associacao dos Funcionirios Piblicos Municipais;
V - transporte até o local de trabalho, aos
Integrantes do Quadro Proprio do Magistério que residem distante da Escola
de lotacao.
Art. 173 — Os planos de servicos assistenci-~
ais de que trata este capitulo constituem matéria de leis especiais.

&
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CAPITULO II
DA PENSAQ ESPECTAL

Art. 174 - Fica assegurado aos dependentes dos
Integrante do Quadro Proprio do Magistério, falecidos a pensao igual a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento ou remuneracao em beneficio da vidva e
107 (dez por cento) por dependente menor, até o maximo de 5 (cinco).

§ 12 - 0 valor base da pensdo prevista no pre-
sente artigo sera o vencimento ou remuneragao prevista para o cargo, com os

demals acréscimos previstos por lei, na data do 6bito do funcionario.

SN
- § 22 - Quando o mimero dos dependentes passar
de 5 (cinco)}, a pensao prevista no "caput" deste artigo "in fine", sera ra- a
teada em partes iguais entre o ntmero de dependentes menores. if:
§ 32 - Subsistirid a pensio da viuva, em caso
de seu falecimento, em beneficio dos dependentes, até sua maioridade.
§ 42 - Consideram-se dependentes menores, para
os efeitos deste artigo, os existentes e reconhecidos legalmente como tal
quando do obito do funcionirio ou filho nascituro do mesmo.
§ 52 ~ 0 filho nascituro tera direito ao per-
centual de sua pensao a partir de seu nascimento.
Art. 175 - A cota da pensdo se extingue:
I ~ pela morte do pensionista, ressalvada a hi
iib potese prevista no paragrafo 32 do artigo anterior;

IT - para o dependente do sexo masculino, nao
sendo invalido, ao completar 18 anos e para dependente do gexo feminino,
nao sendo invalida, quando completar 21 anos;

IIT - pela emancipacdo, em gqualquer uma das for-
malidades previstas na legislacao civils

IV - pelo casamento da vidva, relativa a sua
pensao.

§ 12 ~ Para os filhos invialidos permanece a
respectiva pensao, excluida a da viuva, enquanto durar a invalidez,

§ 20 ~ Ocorrendo o 6bito de qualquer dependen-
te pensionado, perdem os demais o direito de 10Z (dez por cento) sobre a

,
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pensao que também lhe caberia por 6bito da viuva.

IIT0LO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 176 - Enquanto o Municipio mantiver en-
sino de 58 a 82 séries sob sua responsabilidade, formari seu quadro de pro
fessores de 52 a 83 series da seguinte maneira: Elf*.

I ~ usando professores do Quadro Proprio do

Magistério habilitados na drea ou disciplina especifica, desde que eles a-

B
5
i

celtem trabalhar a jornada de trabalho lhes constitui o padraoc, ou pa-
droes;

II - atribuindo aulas extraordinarias, de 52
a 82 séries, a professores de 12 a 42 séries, Integrantes do Quadro  Pro-
prio do Magistério, habilitados na area, ou disciplina especifica, até o
limite de 20 (vinte) aulas extraordinarias semanais, desde que haja compa-
bilidade de horarios.

§ 12 - Nos termos do inciso I deste artigo,
ocorre pura e simplesmente uma opcao feita pelo Integrante do Quadro Pro-
prio do Magistério, de 18 a 42, e que vale por 1 (um) perfiodo letivo.

§ 22 — Nos termos do inciso 1T deste artigo,
ocorre aumento de jornada de trabalho do Integrante do Quadro Proprio do
N Magistério, que continuari regendo classe de 12 a 428 séries e ministrars -
aulas extraordinarias, percebendo por aula extraordinaria ministrada nesta
condicao a base de:

a) — 1/90 (um noventa avos) do valor fixado
em seu padrao, se for professor habilitado por Faculdade de Educacio Ple-
naj

b) - 1/90 (um noventa avos) do valor fixado
no nivel 3 de vencimentos, se for professor academico de Faculdade de Edu-
cacdo, o que deve ser comprovado por declaracao passada pela unidade uni-
versitaria respectiva.

Art. 177 — 0 dia do professor sera comemora-

do no dia 15 de outubro, anualmente.
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Art. 178 - O Municipio assegurara:
I - os limites recomendados pelas normas peda
gogicas para lotacdo de alunos nas classes;

II - o estimulo as publicacoes periodicas, a
publicacao de livros, i pesquisa cientifica e productes similares quando
contribuirem para a educagao e a cultura.

IIX - estfmulo a vida associativa e recreativa
dos Integrantes do Quadro Proprio do Magistério, através de sua associacao
de classe. A

- Art. 179 - Por motivo de conviccao filosofi~-

ca, religiosa ou politica, nenhum servidor poderi ser privado de qualquer
de seus direitos, nem sofrer alteracoes em sua vida funcional, salvo se in-
vocar para eximir-se de obrigacoes legais.

Art. 180 - £ vedado ao funcionario trabalhar
sob ordens do conjuge ou parente até 22 grau, salvo em funcio de estrita
confianca e até o numero de dols, ou quando nao houver na localidade outra
unidade administrativa onde ela possa ter exercicio.

Art. 181 - Os atuais Integrantes do Quadro
Proprio do Magistério, professores de 128 a 48 séries e secretarias escola-
res, antigos estatutarios, estavels, nos termos da Constituicao Federal, ou
concursadas, desde que nao estejam sob o estagio probatorioc, serao enquadra
dos, por forga deste estatuto, nos niveis de vencimento e nas promogoes dia

T gonais a que aludem os artigos 52 com seus incisos e paragrafos e o artigo

26 e paragrafo, a partir desta data.

Art. 182 - Revogadas as disposicoes em con

rio, esta lei entrara em vigor a partir de 1Q de junho de 1.991.

-

-

Gabinete do P
Estado do Parana em 15 de julho de 1.991.
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